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Vous recherchez un poste stimulant sur le terrain et vous avez envic de rejoindre un environnement

formateur et dynamique ?

INFINITY SERVICE SOLUTION offre un environnement inspirant ou des personnes
passionnées. dynamiques et ambitieuses peuvent développer leur plein potentiel. Dans le cadre de
F'expansion de nos activités sur les sites de Kolwezi, nous recherchons des professionnels motivés,

désireux de saisir toutes les opportunités d'avancement protessionnel grace a l'amélioration

continue des performances et au respect strict des normes de sécurité.
AR
Si vous €tes passionné par I'excellence opérationnelle et que vous possédez u _5§,e{llde expc;rtﬁre{a 1

technique. consultez nos opportunités ci-dessous : ’{5{! ﬁ\*gdﬁ - ,g
1. CARACTERISTIQUES DES POSTES ! ‘ W
Famille de | Intitulé du Poste Nombre des | Type de
Métiers " postes Contrats
Génie Civil et | Echafaudeur 80 CDD Kolwezi-Sites Miniers
Structure ‘ |
| Coffreur 100 CDD Kolwezi-Sites Miniers
Ferrailleur 100 CDD Kolwezi-Sites Miniers
Ouvrier  tout  Travaux | 100 CDD Kolwezi -Sites Miniers
{Manceuvre)
(Ouvrier Béton) 80 CDD Kolwezi —Sites Miniers
Technique et | Electricien  (Industriel | 90 CDD Kolwezi —Sites Miniers
Maintenance Réseau)
Soudeurs 50 CDD Kolwezi —Sites Miniers
Opérations et | Opérateur d'Engins | 50 CDD Kolwezi —Sites Miniers
Engins | (Multi-catégorics)




Supervision et | Admin Civil | 20 CDD
Projets (Superviseur Génie
Civil)
Chef de Chantier en |20 CDD Kolwezi —Sites Miniers
Terrassement
Superviseur HSE | 15 CDD Kolwezi —Sites Miniers
(Mine/Usine)
Logistique et | Gestionnaire des Stocks | 20 CbD Kolwezi —Sites Miniers
Support
Cuisinier 50 CDD Kolwezi —Sites Miniers
Secrétaire de | 05 CDD Kolwezi
Direction/Administrative

2. DESCRIPTION DES MISSIONS

A. Génie Civil, Structure & Main-d’ceuvre de Terrain

* Echafaudeurs :

e FEtudier les plans de montage, préparer et stabiliser le sol.

e Assembler les ¢léments métalliques (tubes, plateaux, garde-corps) et arrimer

solidement la structure.

e Controler la conformité et la sécurité des échafaudages avant l'acceés des autres

corps de métiers.
e Démonter méthodiquement la structure en fin de chantier et nettoyer la zone.
= Coffreurs:
e Etudier les plans de coffrage et réaliser les réservations nécessaires.
e Débiter, assembler et installer les coffrages (bois ou métalliques) étanches.

e Assurer la pose des ¢léments de fixation et d'étaiement pour résister a la poussée

du béton.
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I'ouvrage.

®»  Ferrailleurs :

» Sélectionner les barres d'acier, armatures et treillis soudés selon les bordereaux de

ferraillage.
e Découper, plier et fagonner les aciers a la main ou 2 la machine.

* Assembler les armatures par soudure ou ligature (fil de fer) et les positionner dans

les coffrages en respectant les calages de protection,

e,
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= Quvriers Béton (80 postes) : e

® Préparer les mélanges de béton et mortier selon les dosages requis’,,f

e Couler, étaler, vibrer et régler le béton frais dans les coffrages.

béton.
=  Ouvriers Tout Travaux / Mancecuvres :
e Assurer l'approvisionnement des chantiers en matériaux et outils.

o Effectuer les travaux de terrassement manuel, de déblaiement, de remblayage et de

nettoyage constant des aires de travail.

e Préter main-forte 4 I'ensembie des corps de métiers selon les directives de la

hiérarchie.
B. Technique, Maintenance & Electricité

= Electriciens Industriels / Réseau :

® Poser les chemins de cables, tirer les cibles de puissance et de commande sur les

installations miniéres et industrielles.
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générateurs.

e Effectuer les diagnostics de pannes (recherche de défauts d'isolement, court-circuit)

et assurer la maintenance préventive du réseau de distribution.

= Soudeurs :

® Analyser les plans de soudage et préparer les piéces métalliques (meulage,

chanfreinage).

e Maitriser les procédés de soudage courants sur structures acier, inox ou tuyauteries

SOuSs pression.

e Controler la qualité visuelle des cordons de soudure et veiller a I'étanchéité.

C. Opérations, Engins

=  Opérateurs d'Engins :

(Excavatrices, Chargeuses, Dumpers, Bulldozers, Grues).

e Effectuer l'inspection journaliére de l'engin (niveaux, pneus/chenilles, flexibles

hydrauliques) avant le démarrage de l'activité.

e Respecter scrupuleusement les consignes de circulation sur site minier (plans de

circulation, limitations de vitesse, priorités).
D. Supervision, Gestion de Projet & HSE
=  Superviseurs / Admins Civils :

e Superviser l'exécution des travaux de génie civil et de construction métallique sur

site,

e S'assurer du respect des plans d'exécution, des plannings de réalisation et des

standards de qualité.



E. Support Logistique et Administration
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de sous-traitance.

Chefs de Chantier en Terrassement :

Planifier, organiser et diriger les opérations de terrassement de grande envergure

(décapage, excavations, création de digues de retenue, pistes d'aceés).

Gérer I'affectation et le rendement de la flotte d'engins de terrassement et de la

main-d'ceuvre associée,

Assurer le respect des profils de terrassement définis par les topographes.

Superviseurs HSE :

Gestionnaires des Stocks :

Veiller a I'application rigoureuse de la politique Hygiéne, Sécurité et

Environnement sur les chantiers.

Animer les "Toolbox Meetings" (causeries sécurité) quotidiennes avant la prise de

poste.

Identifier les situations 4 risques (travaux en ha espaces confinés,

des permis de travail.

Assurer la réception physique et informatique, le contréle quantitatif et qualitatif

des marchandises, pi¢ces de rechange et consommables de la mine.

Organiser I'entreposage sécurisé et logique des articles dans les dépots et parcs

extérieurs.

Gerer les sorties de stock, réaliser les inventaires tournants et alerter sur les seuils

de rupture.

Cuisiniers :



e Préparer les repas de collectivité pour les réfectoires des bases-vi

en respectant les régles d'hygiéne alimentaire les plus strictes.

e Elaborer des menus équilibrés adaptés aux besoins énergétiques des travailleurs de

force.
e  Geérer I'nygiéne de la cuisine, de la vaisselle et le stockage des denrées périssables.

=  Secrétaire de Direction / Administrative :

o Assurer l'accueil physique et téléphonique, la gestion, I'enregistrement et le

classement du courrier entrant et sortant.

e Rédiger les comptes-rendus de réunions, gérer les agendas des responsables et

préparer les déplacements professionnels.

® Appuyer l'administration du personnel (suivi des pointages, courriers de

notification, etc.).

1. Nationalité : Etre de nationalité congolaise.

2. Formation : Profils Techniques et Superviseurs : Etre titulaire d'un diplome d'école
technique (A2/A3/Graduat/Ingénieur), d'un brevet d'aptitude professionnelle ou d'une

certification homologuée équivalente dans la spécialité visée.

e Profils Administratifs / Gestion : Diplome universitaire (Graduat/Licence) en

Secrétariat, Sciences Economiques, Gestion Financiére, Logistique ou assimilé.

e Profils Support (Cuisine, Ouvriers) : Certificat de formation professionnelle ou

expérience pratique validée par des attestations de service.

3. Expérience : Justifier d’une expérience professionnelle avérée (idéalement de 1 4 5 ans

minimum en milieu minier ou industriel).



RCCM. 21-B-00918
\ ID. NAT: 05-H5300-N88796J
\ NIF: A2172405A
W2 VYo

o,
<
4. Réglementation ONEM : Etre détenteur d’une carte de demandeu .....
délivrée par I’Office National de PEmploi (ONEM).

5. Santé et Sécurité (HSE) : Faire preuve d'une tolérance zéro envers les risques liés a la
sécurité (travail en hauteur, consignation, manipulation de produits chimiques, conduite

d'engins, électricité).
4. DOSSIER DE CANDIDATURE ET MODALITES

Les candidats intéressés doivent transmettre leur dossier complet, en toute confidentialité, par

courrier électronique a l'adresse suivante : admin@infinityservicesolution.com.

Le dossier de candidature doit obligatoirement comprendre les documents ci-dessous :

1. Un Curriculum Vitae (CV) actualisé et détaillé contenant les coordonnées

WOCRAT Qe B
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2. Les copies des certificats ou attestations de fin de services antérieurs pyAvant ]‘exrper%@..,.
. T o S I T
requise; al Ii\a i 2

3

3%

3. Les copies des diplomes, brevets ou certifications techniques.

Remarque importante : Vous devez obligatoirement spécifier l'intitule précis du poStepew

vous postulez dans I'objet de votre e-mail (ex : Candidature au poste de : Echafaudeur ).
Date limite de dépdt des candidatures : Le 29 Juillet 2026 2 16h00.
5. NOTES COMPLEMENTAIRES ET REGLEMENTAIRES

« Protection des mineurs et seniors : Conformément au Code du travail de la République
Démocratique du Congo, INFINITY SERVICE SOLUTION n'accepte pas les candidatures
soumises par des personnes dgées de moins de dix-huit (18) ans, ni par des personnes ayant

atteint I'age légal de la pension.

» Politique de Tolérance Zéro contre la Corruption (Anti-corruption) : INFINITY
SERVICE SOLUTION rappelle fermement qu’aucun frais de quelgue nature que ce soit
(frais de dossier, tests médicaux, transport, badge, intégration) n’est exigeé des candidats
tout au long du processus de recrutement. Toute tentative d’extorsion ou de corruption doit

étre immédiatement dénoncée et sera sévérement punie.



Fait a Kolwezi, le 16 Juillet 2026.
Pour INFINITY SERVICE SOLUTION SARL

La Direction des Ressources Humaines




